
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗΣ ΔΙΑΤΡΙΒΗΣ 
 
 
 

Το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών της Σχολής Οικονομικών και Πολιτικών 
Επιστημών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών σύμφωνα με τον Κανονισμό 
Διδακτορικών Σπουδών του ΕΚΠΑ, ανακοινώνει την έναρξη πρόσκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την εκπόνηση Διδακτορικής Διατριβής και δέχεται αιτήσεις καθ’ όλη τη 
διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους 2022-23. 

 
Τα προτεινόμενα πεδία έρευνας, και προτάσεις θεμάτων που οι υποψήφιοι φοιτητές των 
διδακτορικών προγραμμάτων ενδιαφέρονται να εκπονήσουν Διδακτορική Διατριβή, 
εμφανίζονται παρακάτω: 

 
Α. (Επιβλέπων: Καθηγητής Ν. Ηρειώτης, neriot@ba.uoa.gr) 

 

1. Οι επιπτώσεις του blockchain στη λογιστική και την ελεγκτική, 2. Παράγοντες που επηρεάζουν 
τη φοροδιαφυγή/Φοροαποφυγή στην Ευρώπη, 3. Εφαρμογή Διεθνών Λογιστικών Προτύπων 
Δημοσίου Τομέα, 4. Το ESG από την σκοπιά της ελεγκτικής και ο ρόλος του ελεγκτή στη μη 
χρηματοοικονομική πληροφόρηση, 5. Εφαρμογή Διεθνών Λογιστικών Προτύπων – Διεθνών 
Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς. 

 
Β. (Επιβλέπων: Καθηγητής Σπ. Ταλιαδούρος, sptaliad@uoa.gr) 

 

1. Συμβάσεις Μερικής Απασχόλησης, 2. Συμβάσεις Εργασίας Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου, 
3. Έννοια και Οικονομική Σημασία Επιταγής, 4. Το Διευθυντικό Δικαίωμα του Εργοδότη, 5. Η 
προστασία της Μητρότητας, 6. Τα είδη Μετασχηματισμού των Προσωπικών Εταιριών, 
7.Απαγορευμένοι Περιορισμοί του Ελεύθερου Ανταγωνισμού, 8. Σύμβαση Χρηματοδοτικής 
Μίσθωσης (Leasing) 

 
Γ. (Επιβλέπων: Αναπληρωτής Καθηγητής Α. Μαγκούτας, amagoutas@ba.uoa.gr) 

 

1. Στρατηγικές Ανταγωνισμού και Παράγοντες που επηρεάζουν την Απόδοση των Κοινωνικών 
Επιχειρήσεων και Οργανισμών, 2. Η Επίδραση των Χαρακτηριστικών του Διευθύνοντα 
Συμβούλου και του Διοικητικού Συμβουλίου στην Υιοθέτηση Περιβαλλοντικών πρακτικών, 3. 
Μεθοδολογίες και Εργαλεία Βελτίωσης Ποιότητας και Διεργασιών, 4. Στρατηγικές Βιώσιμης 
τουριστικής ανάπτυξης, 5. Η Ανάπτυξη του Εργατικού Δυναμικού των Πολιτιστικών και 
Δημιουργικών Βιομηχανιών 

 
Δ. (Επιβλέπων: Καθηγητής Α. Σάμιτας, asamitas@ba.uoa.gr) 

 

1.Machine Learning and Deep Learning in Finance: Forecasting capabilities of Artificial Intelligence 
in a financial volatile environment (Μηχανές εκμάθησης και Deep Learning στη 
Χρηματοοικονομική: Πρόβλεψη των δυνατοτήτων της Τεχνητής Νοημοσύνης σε ένα 
χρηματοοικονομικό ασταθές περιβάλλον ) 2. Financial technology (FinTech) and new innovative 
norms in green finance and forecasting volatility (Χρηματοοικονομική τεχνολογία (FinTech) και 
νέα καινοτόμα πρότυπα στην πράσινη χρηματοδότηση και πρόβλεψη αστάθειας) 3.Financial 
contagion during crises periods: Estimating the magnitude of spillover effects in other channels 
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of the financial environment (Χρηματοοικονομική μετάδοση κατά τη διάρκεια περιόδων 
κρίσεων: Εκτίμηση του μεγέθους των δευτερογενών επιπτώσεων σε άλλα κανάλια του 
χρηματοοικονομικού περιβάλλοντος) 4. Portfolio optimization and Machine Learning: The role of 
Artificial Intelligence in structuring, forecasting, and optimizing portfolios (Βελτιστοποίηση 
χαρτοφυλακίου και Μηχανές εκμάθησης: Ο ρόλος της Τεχνητής Νοημοσύνης στη δόμηση, την 
πρόβλεψη και τη βελτιστοποίηση χαρτοφυλακίων) 5. Financial networks and spillover effects. 
How structured networks can assist policy makers and investors to improve their forecasting 
capabilities and decisions (Χρηματοοικονομικά δίκτυα και δευτερογενείς επιπτώσεις. Πώς τα 
δομημένα δίκτυα μπορούν να βοηθήσουν τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και τους 
επενδυτές να βελτιώσουν τις ικανότητες πρόβλεψης και τις αποφάσεις τους) 6. Behavioral 
Finance and socio-economic impact of decisions. Structural Equation Modeling and other 
practices to explain the relationship between financial environments (Συμπεριφορική 
Χρηματοοικονομική και κοινωνικοοικονομικός αντίκτυπος των αποφάσεων. Μοντελοποίηση 
δομικών εξισώσεων και άλλες πρακτικές για την εξήγηση της σχέσης μεταξύ 
χρηματοοικονομικών περιβαλλόντων) 7. Banking regulation and financial contagion. How 
monitoring can improve and minimize the exposure of financial institutions during crisis periods 
(Τραπεζική ρύθμιση και οικονομική μετάδοση. Πώς η παρακολούθηση μπορεί να βελτιώσει και 
να ελαχιστοποιήσει την έκθεση των χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων σε περιόδους κρίσης) 

 
Ε. (Επιβλέπων: Επίκουρος Καθηγητής Α. Λιβιεράτος , alivieratos@ba.uoa.gr) 

 

1. Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα 
 

ΣΤ’. (Επιβλέπων: Επίκουρος Καθηγητής Δ. Μητρόπουλος, dimitro@ba.uoa.gr) 
 

1. Εφαρμογές Κυβερνοασφάλειας στην Διοίκηση Μοντέρνων Οργανισμών 2.Τεχνολογίες 
Λογισμικού στην Επιχειρηματική Αναλυτική 3. Τεχνολογίες Ανάπτυξης Ασφαλούς και Αξιόπιστου 
Λογισμικού 
 
Ζ. (Επιβλέπουσα: Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Λ. Πήχα , lpiha@ba.uoa.gr) 
1. Διοίκηση Επωνυμίας (Brand Management), 
2. Στρατηγική Μάρκετινγκ και Ανταγωνιστικότητα. 

 
Υποψήφιοι 

 
Οι υποψήφιοι φοιτητές των διδακτορικών προγραμμάτων πρέπει να έχουν τα εξής κατ’ 
ελάχιστον τυπικά προσόντα: 

 
1. Πτυχίο ΑΕΙ σε οποιαδήποτε ειδικότητα από αναγνωρισμένο εκπαιδευτικό ίδρυμα, και 
Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών είτε από ΑΕΙ του εσωτερικού είτε από αναγνωρισμένο από το 
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. (ή άλλο αρμόδιο φορέα) ΑΕΙ του εξωτερικού, ή να είναι κάτοχοι ενιαίου και 
αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) ο οποίος έχει 
αποκτηθεί μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του πρώτου κύκλου σπουδών, που οργανώνεται σε 
τμήματα Α.Ε.Ι. και διαρκεί κατ’ ελάχιστον δέκα (10) ακαδημαϊκά εξάμηνα (υποχρεωτικά εξάμηνα 
για τη λήψη πτυχίου ή διπλώματος σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών). 
2. Να γνωρίζουν πολύ καλά την Αγγλική γλώσσα. 
3. Να έχουν θετική εισήγηση ενός μέλους ΔΕΠ του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών (κατά την αξιολόγηση της υποψηφιότητάς τους). 
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Απαιτούμενα Δικαιολογητικά 
 

1. Αίτηση στην οποία να αναγράφεται το πεδίο έρευνας, ο προτεινόμενος επιβλέπων καθηγητής 
(αν υπάρχει), και η προτεινόμενη γλώσσα εκπόνησης (επισυνάπτεται υπόδειγμα αίτησης) 
2. Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα. 
3. Ερευνητική πρόταση 
4. Επίσημα αντίγραφα πτυχίων. 
5. Πιστοποιητικά αναλυτικής βαθμολογίας για τα ως άνω. 
6. Αποδεικτικό πολύ καλής γνώσης (C1) της Αγγλικής γλώσσας (για υποψηφίους που δεν είναι 
απόφοιτοι αγγλόφωνων ιδρυμάτων). 
7. Επιστημονικές Δημοσιεύσεις (εάν υπάρχουν). 
8. Αποδεικτικά Επαγγελματικής Εμπειρίας (εάν υπάρχουν). 
9. Δύο (2) συστατικές επιστολές από μέλη ΔΕΠ ή εργοδότες. 
10. Φωτοτυπία δελτίου αστυνομικής ταυτότητας. 
11. Θετική εισήγηση ενός μέλους ΔΕΠ του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών 

 
Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται έντυπα ή ηλεκτρονικά στη Γραμματεία του Τμήματος 
Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών, της Σχολής Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

 
Ηλεκτρονικά μέσω της εφαρμογής https://eprotocol.uoa.gr/ επιλέγοντας 13. Αίτηση 
Υποψηφιότητας για διδακτορική διατριβή. 

 
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Γρυπάρειο Μέγαρο, Σοφοκλέους 1 & Αριστείδου, 105 59 Αθήνα, 5ος 
όροφος, γρ.520-521 

 
Διαδικασίας Επιλογής Υποψηφίων 

 
Η Συνέλευση του Τμήματος εξετάζει τις αιτήσεις και αφού λάβει υπόψη τη γνώμη του 
προτεινόμενου επιβλέποντος και τα συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά εγκρίνει ή απορρίπτει 
την αίτηση του υποψηφίου. Εφόσον εγκριθεί, η Συνέλευση ορίζει την τριμελή επιτροπή και ο 
υποψήφιος εγγράφεται στα μητρώα. 

 
Χρονική Διάρκεια Εκπόνησης Διδακτορικής Διατριβής 

 
Η χρονική διάρκεια για την απόκτηση διδακτορικού διπλώματος δεν δύναται να είναι μικρότερη 
από τρία (3) πλήρη ημερολογιακά έτη από την ημερομηνία ορισμού της τριμελούς επιτροπής. 
Ως ανώτατη χρονική διάρκεια ολοκλήρωσης της διδακτορικής διατριβής ορίζονται τα έξι (6) 
ημερολογιακά έτη. 
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